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Gorev

Enstitid Madura

Ustii

Rektor

Vekili

Mudir Yardimcisi

Nitelikler

Rektor tarafindan atanan ve dogrudan rektore bagh olarak gérev yapar.

ilgili Mevzuat

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisii Yonetmeligi,

Gorev ve Sorumluluklar

1. Enstitl kurullarina (Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu) baskanhk etmek, enstiti kurullarinin
kararlarini uygulamak ve enstitli birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiinlin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak

4. Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiritiilmesini saglamak ve aksakliklari 6nlemek
icin gerekli 6nlemleri almak,

5. Kendisine yardimci olmak (izere enstitlintin aylikh 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki yardimci
secmek ve gorev alanlarini belirlemek,

6. GoOrev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yuritilmesini saglamak,

7. Rektorlikee Uye segildigi komisyonlarda bulunmak ve enstitlyil temsil etmek,

8. Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi, zaman
givenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olmak,

(Hazirlayan) Koordinatér Yrd. (Kontrol Eden) Koordinator Yrd. (Onaylayan) Koordinatoér
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Enstitii Kapsaminda Gérev ve Sorumluluklar

Enstitl icindeki birimler ve kisiler arasinda; enstitl ile diger kurumlar arasindaki iliskileri
gelistirmek

Enstitli madir, midir yardimcilari ve ana bilim dali baskanlarindan olusan, akademik bir organ
olan Enstitld Kurulunu yilda iki kez toplamak; Kurul toplantilarinda baskanlik yapmak ve alinan
kararlari uygulamak,

Yonetsel bir organ olan Enstitiinin Yonetim Kurulunu ilgili Yasa ve yonetmelik hikimleri
cercevesinde olusturmak,

Kurul toplantilarina baskanhk yapmak, enstitlinlin yonetimi ile ilgili konularda kararlar
verilmesini saglamak ve verilen kararlari uygulamak,

Enstitlinlin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi icin gerekli
imkanlari saglamak,

Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek ve enstitliniin
bitcesi ile ilgili dneriyi enstitli yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Enstitlinin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi igin gerekli ¢alisma ve
arastirmalari yaptirmak,

Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda
gerekli bilgileri sunmak,

Enstitlinlin amaglarina uygun goérevleri yerine getirmek tizere kurulan disiplinler arasi ana bilim
dallarinin baskanlarini atamak ve bilgi icin rektorlige bildirmek,

Enstitlinlin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek Enstitii’'nlin slrekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi icin calismak,

Yetki

ler

Enstitli personelini gérevlendirmeye, ¢alismalarini izlemeye, denetlemeye,
odullendirmeye, yasa ve yonetmelik hilkimleri cercevesinde cezalandirmak,
2547 sayih Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
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(Kontrol Eden) Koordinator Yrd.
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