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Görev 

Enstitünün eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili çalışmaları yürütmek ve denetlemek. 

Üstü 

Rektör 

Vekili 

Enstitü Kurulu 

Nitelikler 

▪ Enstitüdeki Anabilim Dalı Başkanlarından oluşup doğrudan rektörlüğe bağlı olmak. 
▪ Görevin gerektirdiği ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuatları bilmek.  

İlgili Mevzuat 

▪ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu.  
▪ Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği.  
▪ Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği. 

Görev ve Sorumluluklar 

▪ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen görevleri yapmak. 
▪ Ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek.  
▪ Senatoya sunulmak üzere eğitim-öğretimle ilgili yönetmelikler hazırlamak veya yürürlükteki 

yönetmeliklerde değişiklikler yapmak. 
▪ Senatoya sunulmak üzere teklif edilen lisansüstü eğitim programlarını açmak veya kapatmak 

konusunda karar almak. 
▪ Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitemiz Kalite Politikası ve Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde, kalite 

hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek.  

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

▪ Üniversitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasını benimsemek, bu doğrultuda hareket etmek 
ve biriminde bu doğrultuda hareket edilmesini sağlamak,  

▪ Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulaşılması için üzerine düşen çalışmaları yapmak,  
▪ Faaliyetlerini yürütürken BANÜ KYS dokümanlarına uygun hareket edilmesini ve kayıtlara yönelik 

ilgili koordinasyonu sağlamak,  
▪ KYS kapsamında biriminde yapılacak düzeltici ve önleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katkı 

sağlamak,  
▪ Yaptığı işle ilgili iyileştirme önerilerini Kalite Koordinatörlüğü ile paylaşmak,  
▪ KYS çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetlere birimi adına katkı sağlamak. 

Yetkiler 

▪ Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek.  
▪ Birim içi ve birim dışından ders vermek üzere öğretim elemanı görevlendirmek.  
▪ Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 
▪ Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

 


