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Gorev

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
LisansUstli Egitim Enstitlisiiniin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari
tespit etmek, ¢6ziime kovusturmak ve gerektiginde st makamlara bildirmek. Egitim-6gretimde ylikselen
degerleri takip ederek Enstitl blinyesinde uygulanmasini saglamak. Lisansistii Egitim Enstitlisi binyesinde
gerceklesecek tim faaliyetleri planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Ustii
Rektor, Rektdr Yardimcisi
Vekili
Mudir Yardimcisi
Nitelikler

= 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak.

= Gorevin gerektirdigi ilgili kanun, tlzlk, yonetmelik ve diger mevzuatlari bilmek.

= Gorevin gerektirdigi dlizeyde tecriibeye sahip olmak.

= Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

= Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip

olmak.

ilgili Mevzuat

= 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu.

= 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu.

= 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.

= 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

= 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

= 5510 sayili Sosyal Glivenlik Kanunu.

= 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

* 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu.

* 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve diger ikincil mevzuati.

*  Yiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararname.

= Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.

= Tasinir Mal Yonetmeligi.

= Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

= Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

= Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi.

= Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi.

=  Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik.

= Yiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemanlari ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi.

= Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi.

= Yiksekogretim Kurumu Yatay Gegis Yonetmeligi.

= Yiksekdgretim Lisansisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

* Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi.

» Lisansisti Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi.

(Hazirlayan) Birim Sorumlusu (Kontrol Eden) Birim Sorumlusu (Onaylayan) Birim Amiri
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Gore

v ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak, Enstitii kurullarina baskanhk
etmek, Enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstiti anabilim dallari arasinda dizenli
calismayi saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitinin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Enstitl bltcesi ile ilgili 6nerileri gerekgeleri ile hazirlamak ve rektorlige sunmak.

Enstitlintin kadro ihtiyaglarini gerekgeleri ile belirlemek ve rektorlige sunmak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla faaliyetlerinin dizenli bir sekilde sirdirilmesini saglayarak, ilgili
politikalar ve stratejiler gelistirmek.

Egitim-68retimde yikselen degerleri takip ederek ve Enstitli blinyesinde uygulanmasini saglamak
Enstitlinlin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, sorunlara ¢6zim lretmek ve
gerektiginde Gst makamlara iletmek.

Enstitlinlin kalite gelistirme ve degerlendirme galismalarinin belirli bir takvime goére dizenli bir
sekilde yuratilmesini saglamak.

Enstitlinlin stratejik planinin hazirlamasini saglamak ve uygulanabilirligini kontrol etmek.

Birim kalite yonetim sistem g¢alismalarinin etkin bir sekilde yurutilmesini saglamak.

Enstitl blanyesinde fiziki kosullarin ve insan kaynaklarinin etkili ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

Enstitlyl st diizeyde temsil etmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak.

Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin Gzerine diisen calismalari yapmak.

Faaliyetlerini yiritirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yénelik ilgili
koordinasyonu saglamak.

KYS kapsaminda biriminde yapilacak duzeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak.

Yaptigi isle ilgili iyilestirme 6nerilerini Kalite Koordinatorliigi ile paylasmak.

KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetki

ler

Temsil yetkisi, imza yetkisi, harcama yetkisi, disiplin amiri yetkisi, idaresinde bulunan her kademedeki
personele is verme, kontrol etme, diizeltme, uyarma, bilgi ve rapor talep etme yetkisi.

(Hazirl

ayan) Birim Sorumlusu (Kontrol Eden) Birim Sorumlusu (Onaylayan) Birim Amiri

Enstitl Sekreteri Enstitt Madir Yardimcisi Enstitt Madura
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