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2023 YILI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

FAALIYET RAPORU

BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Enstitiimiiz, 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede “Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” un (Kanun No: 6640) 1. Maddesine gore Balikesir ili Bandirma ilgesinde Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi biinyesinde kurulmustur. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii ad1 ile 2018-2019 egitim-6gretim doneminde akademik faaliyetlerine

baslamistir.

Kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin ve Tip Fakiiltesinin ilgili anabilim dallar
bulunmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde Hemsirelikte Y6netim Doktora Programi ve Beden Egitimi
ve Spor Doktora Programi olmak iizere 2 adet doktora programi ve Hemsirelikte Yonetim Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans Programi, Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi, Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Hemgsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Beden Egitimi
ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi ve
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi olmak iizere 10 adet tezli yiiksek lisans
programinin yani sira 1 adet Beden Egitimi ve Spor tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir.
Bu programlarda 25’1 doktora, 231°tanesi tezli yiiksek lisans programi ve 46°s1 tezsiz yiiksek lisans

program ogrencisi olmak tizere toplam 302 6grenci egitim almaktadir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, diinyada lisansiistii egitimlerin
giderek 6nem kazanmasi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayacak, yaratici, cagdas
ve bilimsel diisiinceye ve 0zgiivene sahip, alaninda yetkin insanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.
Enstitiimiizlin, deneyimli ve dinamik Ogretim iiyesi kadrosu tarafindan uygulanan lisansiistii
programlarimiz ile 6grencilerimize bagimsiz arastirma yapma ve girisimcilik yetenegi kazandirmak
hedeflenmektedir. Bu baglamda Enstitiimiiz biinyesinde hem yeni doktora ve yiiksek lisans
programlarinin hem de anabilim dallarindaki 6gretim {iyelerinin nitelik ve niceliklerinin her gecen

giin giderek artmasi i¢in ¢aligilmaktadir.



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii temel gorevi Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin temel ilkeleri ve Universitemizin misyonu, stratejik hedefleri ve bilim etigi
dogrultusunda nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak, bilim ve
teknolojinin iiretilmesi, bilimsel projelerin gelistirilmesini desteklemek, lisansiistii diizeyde 6zgiin
ve yaratici ¢aligmalarla ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan nitelikteki akademisyen ve
arastiricilar yetistirmek ve bir aragtirma kurumu olarak evrensel degerlerde bilgi iiretecek bilimsel

faaliyetleri gelistirmektir.

10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine
dayanilarak hazirlanan, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik” geregi

Enstitiimiiziin 2023 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde hazirlanmistir.

1. GENEL BIiLGILER

Enstitiimiiz; 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Bakanlar Kurulu karari

ile kurulmustur.

2018-2019 Giiz yariyilindan itibaren Egitim ve Ogretime baslayan Enstitiimiiz 8 anabilim dalinda
10 tezli yiiksek lisans, 2 doktora programi ve 1 tezsiz yiiksek lisans programi olmak iizere toplam
13 programla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Enstitlimiiz biinyesinde Hemsirelikte Yo6netim Tezli
Yiiksek Lisans Programi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiksek Lisans Programi,
Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans Programi, Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi, Kadin Sagligi ve Hastaliklart
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Anatomi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Beden Egitimi
ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi ve
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi olmak iizere toplam 10 tezli yiiksek lisans
programi ve Hemsirelikte Y6netim Doktora Programi ve Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi
olmak {izere 2 doktora programinin yan1 sira Beden Egitimi ve Spor tezsiz yiiksek lisans programi
bulunmaktadir. Bu programlarda 25’1 doktora, 231’tanesi tezli yiliksek lisans programi ve 46’s1

tezsiz yliksek lisans program dgrencisi olmak tizere toplam 302 6grenci egitim almaktadir.

Enstitiimiiz Balikesir Ili’nin, Bandirma Ilgesi’nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binada hizmet
vermekte iken 29 Kasim 2021 tarihinden bu yana Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliik

Binasi enstitiiler ofisinde hizmet vermeye devam etmektedir.



1.1. MISYON VE VIiZYON

Enstitiimiiz Universitemizin Vizyon ve Misyon anlayisina bagl olarak

MISYON

Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarma firsat verebilecek bir egitim anlayisi
cercevesinde bagimsiz ve Ozgilin arastirmalarla toplumun degisen saglik ihtiyaclarma cevap

verebilen, evrensel bilime katki saglayan basarili ve tiretken bilim insanlar1 yetistirmektir.

VIiZYON

Saglik bilimleri alaninda ihtiya¢ duyulan bilgi ve donanima sahip uzmanlarin ve bilim insanlarinin

yetistirildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir kurum olmaktir.

1.2.  YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 19. maddeleri

hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Y 6netim organlari1 Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6énetim Kurulu’dur.

Enstitii Miidiirti, tic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayil1 Kanun'la dekanlara verilmis olan

gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, Enstitii Miidiiriiniin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyii olusturan ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, Enstitii Miidiirtiniin bagkanliginda, miidiir yardimecilari, Enstitii Miidiiriince
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim tiyesinden

olusur.



Miidiiriin Gorevleri

1.

Enstitli Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarmmi uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili ve istendiginde enstitliiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor

vermek.

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitiiniin
biitgesi ile ilgili Oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige

sunmak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini

yapmak.

Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Enstitiilerde “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik”

uyarinca Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan Miidiir’ iin gorev, yetki ve sorumluluklari;

1. Enstitiiniin biitgesini hazirlamak

2. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3. Harcama talimat1 vermek,

4. Odenek tutarinda harcama yapmak,

5. On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

6. Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin (Enstitii Sekreteri) Gorev, yetki ve sorumluluklar ise;

1. Enstitiiniin biitgesini hazirlamak,

2. Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir.



Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Enstitii Sekreterinin gorevi;

1.

2.

3.

Enstitiintin idari islerini yiirtitmek
Enstitiinilin tiim fiziki arag-gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportdrliik etmek.

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstitii anabilim

dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitli Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1

aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y onetim

Kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Bu gorevler;

1.

Enstitli yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Enstitliniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Miidiirtin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

YOK kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



YONETIM
Enstiti Mudira
Enstiti Midiir Yardimcisi

Enstiti Midiir Yardimcisi

: Prof. Dr. Diler YILMAZ
: Dog. Dr. Kevser TARI SELCUK
: Dr. Ogr. Uyesi Berna AKAY

Enstita Sekreteri : Cihad AYDIN
ENSTITU KURULU
ADI SOYADI BiRIiMi
Prof. Dr. Diler YILMAZ Enstitli Miidiirti / Bagskan

Dog. Dr. Kevser TARI SELCUK

Enstiti Midiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Berna AKAY

Enstiti Midiir Yardimcist

Dog. Dr. Didem AYHAN

Uye / Hemsirelik Anabilim Dali Baskam

Dog. Dr. Recep YILDIZ

Uye / Sosyal Hizmet Anabilim Dali Bagkan1

Dog. Dr. Gokhan ABA

Uye / Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkan1

Prof. Dr. Ebru KAYA MUTLU

Uye / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Bagskan

Dog. Dr. Muhammet Bora UZUNER

Uye /Anatomi Anabilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Uyesi Bekir CAR

Uye / Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Hiiseyin ESECELI

Uye /Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Baskani

Dog. Dr. Siimeyra SAVAS

Uye /Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkani

Enstitii Sekreteri Cihad AYDIN Raportor
ENSTITU YONETIM KURULU
ADI SOYADI BIiRIMi
Prof. Dr. Diler YILMAZ Enstitii Miidiirti / Bagskan

Dog. Dr. Kevser TARI SELCUK

Enstiti Midiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Berna AKAY

Enstiti Miudur Yardimcisi

Prof. Dr. Ugur GUNSEN Uye
Dog. Dr. Recep YILDIZ Uye
Dog. Dr. Gékhan ABA Uye

Enstiti Sekreteri Cihad AYDIN

Raportor




BiRiM DANISMA KURULU UYELERI

ADI SOYADI

BIiRIMI

Prof. Dr. Diler YILMAZ

Birim Yoneticisi - Mudur

Dt. Halit AGDACI

Bandirma Agiz ve Dis Hastanesi Temsilcisi — Baghekim

Uz. Dr. Hiiseyin Evren
OZTURKOGLU

Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi - Bagshekim Yrd.

Sengiil OZEN

Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi - Saglik Bakim

Hizmetleri Mudiri

Uz. Dr. Burcu CILINGIR

Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi Toplum Ruh Saglig

Merkezi — Sorumlu Hekim

Dyt. Elif TUNA Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi — Uzman Diyetisyen
Neziha BUYUKSOLAK | Bandirma Ilge Sosyal Hizmet Miidiirliigii Temsilcisi — llge Miidiirii
Hiiseyin ELUSTU Bandirma Genglik Spor ilge Miidiirliigii Temsilcisi — llge Miidiirii
Ismet KARAKAYA Ozel Royal Hastanesi Temsilcisi - Genel Miidiirii

Selen TEKIN Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Hemsirelikte

Y&netim Doktora Programi Ogrencisi

1.3. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1.3.1. FiZIKSEL YAPI

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda faaliyet gostermekteyken 29 Kasim 2021 tarihi ile
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliik Binasi enstitiiler ofisinde hizmet vermeye devam
etmektedir.

1.3.1.1. KAPALI ALANLAR

Tablo 1- Kapali Alan Durumu

Rektorlitk Binast Miidii/Miidir Yrd. Odast 28 m2
- Rektorlitk Binast Memur Odast 28 m2
— ToPLAV com?



1.3.1.2.0GRENCIi YURTLARI

Enstitiimiiz biinyesinde dgrenci yurdu bulunmamaktadir.

1.3.1.3.SPOR TESISLERi

Enstitiimiiz biinyesinde acik ve kapali spor tesisi bulunmamaktadir.

1.3.1.4. TASITLAR

Enstitiimiiz biinyesinde tasit bulunmamaktadir.

1.3.2. ORGUT YAPISI

Enstitiimiiz Organizasyon Semasi asagida sunulmustur.

SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU

MUDURLUGU

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Hemgirelik Anabilim Dali Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

* HemgirelikteYonetim Doktora * Beden Egitimive Spor Doktora

* HemgirelikteYonetim Tezli Yiiksek Lisans * Beden Egitimive SporTezli Yiksek Lisans

* Kadin Saghigive Hastaliklari Hemsireligi Tezli * Beden Egitimive Spor Tezsiz Yiiksek Lisans
Yuksek Lisans

* Ruh Sagligive PsikiyatriHemsireligiTezli

Yiksek Lisans Saghk Yonetimi Anabilim Dali
* Saglik Yonetimi Tezli Yaksek Lisans

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
* Fizyoterapive Rehabilitasyon Tezli Yitksek
Lisans

Sosyal Hizmet Anabilim Dali
* Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans

Anatomi Anabilim Dali
* AnatomiTezliYuksek Lisans

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
* Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiksek Lisans

* Tibbi MikrobiyolojiTezli Yitksek Lisans



1.3.3. BIiLGIi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
1.3.3.1.YAZILIMLAR

Enstitiimiiz, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi web sunucusundan, EBYS, KBS, HYS, HITAB,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), TURNITIN sistemlerinden istifade ederek calismalarini yiiriitmektedir.
1.3.3.2.BILGISAYARLAR

Enstitiimiizde kayitli bilgisayar mevcudu asagida sunulmustur.

!

Bilgisayar (Masatistii) U
Laptop 3

1.3.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Enstitiimiiz, kiitiiphane kaynaklar1 Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligindan temin edilmektedir.

Tablo: Yayin Dagilim

Kiitiiphaneve
Dok. D.B.

Tablo: 2023 Yih Yaymner Istatistikleri

1.3.3.4. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Enstitiimiiz demirbaslarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi vs yayin, yayim,

baski, kopyalama ve gdsterim cihazlarinin sayilari asagida sunulmustur.
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Projeksiyon 3

Yazici 2

Kagit imha Makinasi 1

1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Enstitiimiizde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmamaktadir. Gorev yapan idari personel asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Profesor
Docgent - B
Yardimc1 Dogent - -

Aragtirma Gorevlisi - _
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman = _
Uzman - B
Cevirici s _
Egitim-Ogretim Planlamaci - _
TOPLAM - _

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri = B
Teknik Hizmetler - -
Egitim-Ogretim Hizmetleri - -
Avukat Hizmetleri - -
Din Hizmetleri = B
Yardime1 Hizmetler - -
4-B Sozlesmeli 1 B
Isci - 5
TOPLAM 2 B}

Akademik Personel

657 Sayili Kanun’a Tabi
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanat¢i
Sozlesmeli Personel 4/B*
Genel Toplam

NP, OOk O

*Enstitimiiz biinyesinde 17.07.2023 tarihinden itibaren 657 sayili Kanun'un 4/B ve 48. maddeleri gore, 1 adet

Teknisyen (Kimya) Sézlesmeli personel gorev yapmaktadir.
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135.

1351

SUNULAN HiZMETLER

EGITIM HiZMETLERI

Enstitiimiizde, lisansiistii egitim alan Ogrencilerinin 6grenim durumunu, cinsiyetlerine gore

dagilimini ve toplam sayisini agsagida belirtilmistir.

Anatomi 0 4 2 0 0 0 0 4 4
Beden Egitimi ve Spor 24 22 46 23 23 46 47 45 92
Beden Egitimi ve Spor

Doktora 3 3 6 0 0 0 3 3 6
Hemsirelikte Yonetim Tezli 0 9 9 0 0 0 0 9 9
Hemsirelikte Yonetim

Doktora 0 19 19 0 0 0 0 19 19
Ruh Saglig: ve Psikiyatri 8 22 30 0 0 0 8 22 30
Hemsireligi

Kadin Saglig: ve Hastaliklar1

Hemsireligi 2 17 19 0 0 0 2 17 19
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7 20 27 0 0 0 7 20 27
Saglik Yonetimi 8 28 36 0 0 0 8 28 36
Sosyal Hizmet 9 38 47 0 0 0 9 38 47
TOPLAM 61 | 182 | 241 | 23 | 23 | 46 84 205 289

KADIN 67 2 69 173 22 195 8
Saglik Bilimleri
Enstitiisii ERKEK 13 0 13 58 3 61 2
TOPLAM 80 2 82 231 25 256 10 10
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Anatomi 1 0 1 4 0 4 0 0 0

Beden Egitimi ve

Spor Tezli 10 6 16 22 24 46 0 0 0
Beden Egitimi ve 10 11 21 23 23 46 0 0 0
Spor Tezsiz

Beden Egitimi ve

Spor Doktora ! 0 ! 3 3 6 0 0 0
Hem_slrehkte Yonetim 1 0 1 9 0 9 2 0 2
Tezli

Hemsirelikte Yonetim

Doktora 1 0 1 19 0 19 0 0 0
Ruh Saglig: ve

Psikiyatri Hemsireligi 4 1 5 22 8 30 4 1 5
Kadin Sagligi ve

Hastaliklar 9 0 9 17 2 19 0 0 0
Hemsireligi

Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 11 2 13 20 ! 27 0 0 0

Saglik Yonetimi 7 2 9 28 8 36 1 1 2

Sosyal Hizmet 11 2 13 38 9 47 1 0 1

Beslenme ve

Diyetetik 12 0 12 12 0 12 0 0 0

Tibbi Mikrobiyoloji 1 0 1 1 0 1 0 0 0
TOPLAM 79 24 103 1218 84 302 7 2 10

1.3.5.2. SAGLIK HiZMETLERI

Enstitiimiizde biinyesinde saglik hizmetleri veren birim bulunmamaktadir. Kampiis alan1 i¢inde 1

adet aile saglik merkezi 2019 yilindan itibaren itibariyle faaliyete devam etmektedir.

1.3.5.3. IDARI HIZMETLER
BESLENME HiZMETi

Enstitiimiizde yemek hizmeti verilmemektedir. Universitemizde yemek hizmeti Saghk Kiiltiir

Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

KULTUR VE SANATHIZMETI

OGRENCI ISTIHDAMI

Enstitiimiizde 2022 yilinda kismi zamanli olarak bir 6grenci istihdam edilmistir.

SOSYAL TESISLER
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KANTINLER

Enstitiimiizde kantin hizmeti verilmemekte olup ayni1 bina i¢inde bulundugumuz Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi kantininden faydalanilmaktadir.

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROLSISTEMI

I¢ kontrol ve Risk Y&netimi Sistemi kapsaminda web sayfasina énem verilmekte gorev tanimlarina

uygun olarak ¢aligmalar ve calismalarin uygulanma diizeyi belirlenmektedir.

Enstitiimiizde I¢ kontrol islerin birim sorumlularina ayrilarak yapilmasi (Satin alma, Ek ders, Maas)

seklindedir.
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Diler YILMAZ Enstitii Miidiiri
Gergeklestirme Cihad AYDIN Enstitii Sekreteri
Gorevlisi
Gergeklestirme Afranur ARSLAN Teknisyen (Sozlesmeli)
Mutemedi

2. AMAC VEHEDEFLER
2.1.AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz tarafindan kurumun 2021-2025 yili Stratejik Plan1 ¢alismalar1 2020 yili sonunda
tamamlanmis olup Enstitiimiizde de siirecle esgiidiimlii olarak stratejik plani1 2022 yil1 sonunda

tamamlanmustir.
Enstitiimiiziin 2021-2025 yil1 Stratejik Plani ¢er¢evesinde belirlenen amag ve hedefleri sunlardir.
AMAC

Saglik Bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi igin gereken egitim programlarinin  siirekli  gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z oniine
alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamaktir. Bu dogrultuda
egitim-0gretimin kalitesini artirmak, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek, girisimcilik kapasitesini arttirmak, stirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve

0zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiyr ve insan
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kaynaklarin1 giliclendirmek, tiim paydaslarla isbirligi icerisinde c¢evresel, kiiltiirel ve sosyal
gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmasinit saglayacak sekilde
diizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in ugrasir ve
diger sektorler ile ortak projeleri destekler, uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz
onlinde bulundurarak yeni lisansiistii egitim programlarimin agilmasimi tesvik eder ve

organizasyonunu saglar.

HEDEF

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini
saglayan, ylriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi

diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir.

Enstitiiniin 2022-2025 stratejik plan donemine ait amag ve hedefler asagida verilmektedir.

STRATEJIK | STRATEJIiK HEDEFLER
AMACLAR

Amac 1. Egitim-6gretimin kalitesini artirmak

H1.1 Egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak

H1.2 Enstitiimiiziin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilirligini arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak

H2.2 Anabilim dallarinda yiiriitiilen arastirma sayisini artirmak

Amag 3. Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve paydas katilimini arttirmak

H3.1 Enstitiiniin kalite glivence sistemini giiglendirmek

H3.2 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak

Amac 4 Tiim paydaslarla isbirligi i¢erisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek
e toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak

H4.1 Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Amac 5. Uluslararast igbirliklerini ve 6grenci hareketliligini artirmak

H5.1 Anabilim dallarinda yurt dig1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini

artirmak
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2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
Kalite Politikamiz;

Enstitlimiiz egitim, arastirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi tiim hizmetlerde basta
ogrenci olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyeti, siire¢ odakli operasyon yonetimi, diizenli
gbzden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanligi, kaynaklarin etkin Kullanimi ve standartlara
uygun devamli arastirma-gelistirmenin ger¢eklestigi "kalite odakli" yonetim sistemini esas alir.

Oncelikler

e Lisansiistii programa yonelik 6grenci niteligini artirilmasi,

Interdisipliner ve multidisipliner program sayilarinin arttirilmast,

Tez ¢aligmalarinin yayina doniistiiriilmesinin saglamasi,

Ders igeriklerinin giincellenmesini saglamak,

Enstitiiniin tanitiminin yapilmast,

Egitim, arastirma ve idari mekanlar iyilestirilmesi

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

2.854.046,23 TL 124.700 2.854.170.723

1560.151,22 2,773,244,00 1560.151,22

3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2.960.196,00
00

3.243.789,59

3.248.428,60
00

304.000,00

PERSONEL

01 GIDERLERI

01.1 MEMURLAR 2.854.046,23 0 2.854.046,23

01.2 SOZLESMELI 0 0 0 0 0 0
PERSONEL
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01.3 ISCILER

01.4 GECICi 0 0 0 0
PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK

02 KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI

02.1 MEMURLAR 54.717,60 0 54.717,60

03 MAL VE HIZMET 0 0 0 0
ALIM GIDERLERI

05 CARI 0 0 0 0
TRANSFERLER

06 SERMAYE 0 0 0 0
GIDERLERI

07 SERMAYE 0 0 0 0
TRANSFERLERI

3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

TABLO: Su Tiiketimi

Enstitiimiiz Rektorliik binasinda faaliyet verdiginden ayrica enstitiiye ait bir su aboneligi

bulunmamaktadir.

TABLO: Elektrik Tiiketimi

Enstitiimiiz Rektorliik binasinda faaliyet verdiginden ayrica enstitiiye

bulunmamaktadir.

ait bir Elektrik aboneligi
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TABLO: Yakacak Alimi

Enstitiimiiz Rektorliik binasinda faaliyet verdiginden ayrica enstitiiye ait bir Elektrik aboneligi

bulunmamaktadir.

TABLO: Saghk Bilimleri Enstitiisii Yurtici ve yurtdis1 gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere

katilan personel sayis1 ve personel basina diisen yolluk tutar:

- - 6
- - 33974
- - 566,24

Enstitiimiizde 2023 yilinda yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel

bulunmamaktadir. Tez Savunma siavlarina katilan personele 6denen iicreti kapsamaktadir.

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar:

Enstitiimiiz Rektorliik binasinda faaliyet verdiginden ayrica Temizlik hizmeti alim1 yapmamustir.

S 22 2023
Alan (m?) = = =
Calisan kisi sayisi - - -
Alan (m?) - - -
Calisan kisi sayisi - - -
Alan (m?) = = =
Calisan kisi sayis1 - - -
Toplam alan (m?) = = =
Toplam ¢alisan kisi
sayi1sl

Ortalama Alan (m?) - - -
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TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlari

Enstitiimiiz Rektorliik Binasinda faaliyet gosterdiginden ayrica Giivenlik Hizmeti Alimlari

yapmamistir.

TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon goriismelerini viber altyapist olan yerleskelerimizde IP sistem

iizerinden anlagma saglanan firma ile yapilan protokol ile iicretsiz gerceklestirmektedir.

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri

Enstitlimiizde herhangi bir tasit bulunmamaktadir.
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TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

Enstitiimiizde herhangi bir tasit bulunmamaktadir.

o
o
o

3.1.3. MALI DENETIM SONUCLARI
3.2 PERFORMANS BILGILERI

321 FAALIYET VE PROJEBILGILERI
3.2.1.1 MEVZUAT BILGILERI

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 19. maddesi geregince kurulan Enstitiimiiz, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunun 3. maddesine gore Universitemizin teskilat yapisi icerisindeki
birimlerden Rektorliige bagli Enstitii olarak faaliyetini silirdiirmektedir. Kurulus esaslari ile
organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 Lisansiistii Egitim-

Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligine gore belirlenmistir.

3212 FAALIYETLER

3.2.1.2.1 Oryantasyon Programlari
2023-2024 egitim-6gretim yil1 itibariyle Saglik Bilimleri Enstitiisline yeni kayit yaptiran 6grencileri
bilgilendirmek amaciyla oryantasyon sunumu hazirlanmistir. Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde yer
alan Anabilim Dallarinda yeni kayit yaptiran 6grencileri bilgilendirmek amaciyla oryantasyon

Programlari diizenlenmistir.

https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Duyuru/Goster/2023-20234-Eqitim-Ogretim-Yili-GUZ-
Yarivili-Oryantasyon-Sunumu-31258
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I WY 73
Mii- B 7N

A@IA -

3.2.1.2.2 Damisma Kurulu Toplantilar:
1- Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Danigma Kurulu Toplantis1 06
Temmuz 2023 Pazartesi giinii saat 11.00’de Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Diler YILMAZ bagkanliginda
Miidiir Yardimcilart Dog. Dr. Kevser Tar1 Selguk, Dr. Ogr. Uyesi Berna Akay, Danisma Kurulu

Uyelerimizin katilimiyla online olarak gergeklestirildi.

2- Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2. Danisma Kurulu Toplantis1 23
Kasim 2023 Persembe giinli saat 14.00’de cevrim i¢i olarak Enstitii Midiirii Prof. Dr. Diler
YILMAZ baskanliginda Danisma Kurulu Uyelerimizin katilimi ile gerceklestirildi.

3.2.1.2.3 Program Seminer
15 Haziran 2023 tarihinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi tarafindan
“Yiiksek Lisans Seminerleri I’ diizenlenmistir.

https://sabe.bandirma.edu.tr/tr/sabe/Duyuru/Goster/Fizyoterapi-ve-Rehabilitasyon-Programi-
Yuksek-Lisans-Seminerleri-1-Duyurusu-29480

3.2.1.2.4 Program Seminer
Enstitiimiiz biinyesinde 18 Kasim 2023 tarihinde Hemsirelik Anabilim Dali Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi kapsaminda 6gretim iiyeleri ve yiiksek lisans
ogrencilerinin katilimiyla Dog. Dr. Giilseren CITAK TUNC un egitmenliginde “Beden Giivenligi

Egitimi” diizenlenmistir.
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2023 YILINDA ENSTIiTUMUZDE KAYITLI OGRENCILERIN YAYINLARLA iLGILI

FAALIYET BILGILERI

Diizenlenen Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler- 2023

Faaliyet Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri, Kurs

TOPLAM
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Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri- 2023

YAYIN TURU* YAYIN SAYISI
SCI Expanded, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan Ozgiin 6
Arastirma, Derleme

Hakemli Uluslararas1 dergilerde (SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsami1 7
disindaki) yayimlanmis Ozgiin Arastirma, Makale

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Ozgiin Arastirma, Makale [
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda (Kongre, panel, sempozyum vb.) Sunulan 34
ve Yayimlanan Sozlii Bildiri

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda (Kongre, panel, sempozyum vb.) Sunulan 3
ve Yayimlanan Poster Bildiri

Ulusal Bilimsel Toplantilarda (Kongre, panel, sempozyum vb.) Sunulan ve 13
Yayimlanan So6zlii Bildiri

Ulusal Bilimsel Toplantilarda (Kongre, panel, ssmpozyum vb.) Sunulan ve 1
Yayimlanan Poster Bildiri

Uluslararasi Kitap .
Uluslararasi Kitap Boliimii 13
Ulusal Kitap -
Ulusal Kitap Bolimi )
Patent/Patent Bagvurusu -
Odiiller 2
Atiflar -

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar- 2023

Universite Adi Anlasmanin icerigi

Kurumlar ile Yapilan ikili Anlagmalar- 2023

Kurum Adi Anlagmanin I¢cerigi
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Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 -2023

Projeler Onceki yildan Yil icinde Yil icinde Toplam

devreden eklenen Toplam tamamlanan odenek
Proje Proje Proje (TL)

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI

DEVLET PLANLAMA

TESKILATI (DPT)

TUBITAK 1 1

SANTEZ - - - - -

DIS KAYNAKLI
PROJELER

AB.

DIGER

TOPLAM

*Doktora programi 2215120001 6grencisi irem BOZDAG tarafindan yiiriitiilen 2209-A TUBITAK égrenci projesi

2023 yilinda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiince desteklenen, Enstitiimiiz

lisansiistli 6grencilerinin yeni baslatilan ve devam eden tez / proje adlari

Tez/Proje

Damismam

Ogrencinin

Soyadi

Ad1

Tez/Proje Konusu

Toplam 6denek

Prof. Dr. Ebru | Gizem TURKMEN

Global Postiiral Reediikasyona Ek Standart ve

24.942,00 TL (Tez

Proje No BAP-22-1010-001
Tamamlandig1 Tarih: 24-10-2023

Kaya Mutlu Refleksif Pelvik Taban Egzersizleriyle Pelvik devam ediyor)
Taban Disfonksiyonunu Onleme
Prof. Dr. Serap | Hande Demirtas Hemsirelik Kayitlar ile Tlgili Yasanan Sorunlar, 10.284 TL
Altuntas Nedenleri ve C6ziim Onerileri: Retrospektif ve
Nitel Bir Arastirma (DEVAM EDIYOR)
Dr. Ogr. Uyesi | Ozlem Giir Hemgirelikte Kalite Tyilestirme Tutum Olgegi'nin | Kabul edilen
Ayse Cigek Psikolinguistik ve Psikometrik Ozelliklerinin odenek:
Korkmaz Incelenmesi (TAMAMLANDI) 3.672,80

Harcanan: 2,558,80

24




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

w

3.2. GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

1- Enstitli yonetiminin bagdastirici ve is birligi halinde olmasi,

2-  Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi,

3- Siirekli kurumsal gelisme ve ilerleme isteginin olmasi,

4- Universitenin sehir merkezinde yer almasi,

5-  Ogretim programlarimin ve ders igeriklerinin giincellenmis olmast,

6- Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

7-  Anabilim dalindaki giiglii ve deneyimli akademik kadro sahip olmamiz,

8- Akademik personeli yeterli olan anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi ve
program a¢ma calismalarinin devam etmesi,

o- Universite kiitiiphanesinin giiclii ve aktif olmast,

10- Aktif web sayfasi olanaklari,

32 FIRSATLAR
1- Enstitiiniin geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,
2- Bologna siirecinde anabilim dallariin egitim programlarinin yenilenmesi,
3- Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarinin yer almast,
4- Tezlere arastirma fonu desteginin saglanmasi,
5- TUBITAK / TUBA destek programlarinin bulunmast,
6- Saglik bilimleri alaninin teknolojik gelismeye agik ve talep potansiyelinin yiiksek olmasi,
7- Saglik bilimlerinin multidisipliner ¢alismalara uygun olmasi,
8- Kurum i¢i hosgorii ve uzlagsma kiiltiiriiniin varhigi,
9- Kurum igi etik kurullarin olusturulmasi,
10- Universite Kiitiiphanesinin zenginlesmesi ve online erisim olanaklarmin artiriimasi,
11- Interdisipliner ve iiniversitelerarasi programlarin gelistirilmesinde iiniversite organlarmin
destekleyici olmasi ve bu girisimlerin baglatilmis olmasi,

12- Universitede Dis iliskiler Ofisinin bulunmast.
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1)
2)

3

4)

3.3 ZAYIF YONLER (GELISMEYE ACIK ALANLAR)
Enstitiiye ait binasinin olmamasi,
Idari personelin sayica yetersiz olmasi,
Enstitiintin kendi kadrosunda akademik personelinin olmamasi,
Enstitii kadrosunda arastirma gorevlisi kadrolarinin olmamasi,
Anabilim dallarinda akademik personel yetersizligi nedeniyle lisansiistii programlarin
acilamamasi,
Doktora Programlarinin yetersiz olmasi,
Disiplinlerarasi programlarin eksikligi,
Enstitiiniin kendine ait fiziki mekaninin bulunmamasi,
Ders, seminer ve toplanti gibi faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi fiziksel alanlarin
bulunmamasi.

Yurt dis1 desteklerinin (kongre, ssmpozyum vs.) yetersiz olmasi

3.4 TEHDITLER

Diger Universitelerin idari ve akademik yapilanmalarini olusturmus olmalar

ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiizilin fiziksel olanaklarinin arttirilmasinin saglanmalidir.

Enstitiimiiziin fiziksel olanaklari arttirilarak seminer, ders ve toplantilarin diizenlenmesi i¢in
kullanilacak alanlar saglanmalidir.

Idari personelin sayisinin arttirilmasi saglanmalidur.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi program sayilarinin arttirilmasi saglanmalidir.

Aragtirma projeleri sayilarin arttirtlmasi saglanmalidir.

Ogrencilerin disiplinleraras: ve uluslararas1 ¢alismalara katilmalar1 6zendirilmesi icin tesvik
edilmelidir.

Proje yazma egitimleri diizenlenmelidir.

Ogrencilerin disiplinler arasi ve uluslararasi ¢alismalara katilmalar1 6zendirilmelidir.

Yeni program Onerileri, diinyadaki en iyi Ornekleri ele alinarak, iyi yapilandirilmig

multidisipliner 6zellikte olmalidir.
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UST YONETICI iG KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
vediizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ kontrollergibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir. (2)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 2023

Imza
Adi- Soyadi

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3)Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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