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N4 CALISMA iLiSKIiLERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMI
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI
1. YARIYIL II. YARIYIL
DERS KODU | DERS TURU DERSIN ADI T | U| K| AKTS DERS KODU | DERS TURU DERSIN ADI T | U | K | AKTS
CEE7100 z Sosyal Bilimlerde Arastirma s3lol3] 6 CEE7400 z Dénem Projesi* olofol 15
Yontemleri ve Yaym Etigi

S Segmeli | 310(3 6 S Segmeli [ 31013 6
S Segmeli 1T 3(10(3 6 S Segmeli 1T 31013 6
S Segmeli 111 3(10(3 6 S Segmeli 111 310 3 6
S Segmeli IV 3(10(3 6 S Segmeli IV 310 3 6
S Se¢meli V 310 3 6
TOPLAM* 150 [15] 30 TOPLAM 15| 0 [15] 45

[CALISMA ILiSKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI SECMELI DERSLERI |

1. YARIYIL II. YARIYIL
DERS KODU | DERS TURU DERSIN ADI T | U|[K|[ AKTS DERS KODU [ DERS TURU DERSIN ADI T [ U| K | AKTS
i Bireysel Is Hukukunun Giincel i
CEET7101 Segmeli g, rinlan 3jop3) 6 CEE7200 Sesmeli | Girigimeilik ve Yenilikeilik 3103 ¢
. Calisma Yasaminda Insan Kaynaklari .
CEE7103 Segmeli Yo6netimi 31ogs3 6 CEE7201 Segmeli Toplu Is Hukukunun Giincel Sorunlart o3 6
i Yenilik¢i IK Yonetimi ve Dinya'da IK i Toplu Pazarlik Ekonomisinde Yeni
CEE7104 Se¢meli Trendleri 31013 6 CEET7202 Se¢meli Gelismeler 310(3 6
K . Stratejik Yonetim ve Insan Kaynaklart
CEE7105 Segmeli Uygulamali Calisma Psikolojisi 3103 6 CEE7203 Segmeli Politikalari o3 6
CEE7106 Se¢meli Kurumsal Kogluk ve Mentérliik 31013 6 CEE7204 Se¢meli Kurumsal imaj ve [letisim Yéntemleri 013 6
i Insan Kaynaklari Planlamast ve Ise i Aile Sirketlerinde Yonetim ve
CEE7107 Se¢meli Alim 31013 6 CEET7205 Se¢meli Kurumsallagma 310f(3 6
CEE7108 Segmeli  |Orgiitlerde Yeni Yénetim Modelleri 3(of3 6 CEE7206 Segmeli  |Is Piyasalari Analizi 31013 6
CEE7109 Se¢meli Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalart 31013 6 CEE7207 Segmeli Liderlik ve Yoneticilik 310(3 6
CEE7110 Seg¢meli Ucretler ve Istihdam Politikalart 310]3 6 CEE7208 Segmeli Sosyal Giivenlik Uygulamalar: 310(3 6
CEE7111 Segmeli  |Orgiitsel Iletisim 310(3 6 CEE7209 Segmeli  |Kariyer Planlama ve Yonetimi 31013 6
CEE7112 Se¢meli Calisma lliskilerinde Yeni Gelismeler | 3 | 0 | 3 6 CEE7210 Segmeli I Degerlendirme ve Ucretlendirme 3(0f3 6
. . Catigma Y onetimi ve Miizakere
CEE7114 Segmeli Uygulamali Calisma Sosyolojisi 3103 6 CEE7211 Segmeli Teknikleri o3 6
i Endistri 4.0 ve Giincel Sosyal i Insan Kaynaklarinda Egitim ve
CEE7115 Segmeli Tartigmalar 3101]3 6 CEET212 Se¢meli Geligtirme 310(3 6
CEE7116 Seg¢meli Insan Kaynaklar1 Biligim Sistemleri 31013 6 CEE7213 Segmeli Kiiresellesme ve Isletme Stratejileri 310(3 6
CEE7117 Seg¢meli Calisma, Kadin ve Aile 31013 6 CEE7214 Seg¢meli Kalite Yonetimi 310(3 6
CEE7215 Segmeli Tiirkiye'nin Toplumsal Yap1 Analizi 310(3 6
CEE7216 Segmeli Giincel Sosyal Politika Sorunlart 310(3 6
CEE7217 Segmeli  |Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk 31013 6
i Uluslararasi Insan Kaynaklari ve
CEE7218 Segmeli Farkliliklarin Y 6netimi 3103 6
CEE7219 Se¢meli is-Yasam Dengesi Politikalar 310f(3 6
Toplam 30 Toplam 30

* Ogrenci birinci yariyilda bes segmeli, ikinci yariyilda bir zorunlu ve bes segmeli ders almak zorundadr.




