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\at" / CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLiSKiLERI ANABILiM DALI
= 2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
CALISMA ILISKILERI VE INSAN KAYNAKLARI TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI DERS PLANI
L. YARIYIL/GUZ II. YARIYIL/BAHAR
DERS KODU Ders Tiirii DERSIN ADI T K | AKTS DERS KODU Ders Tiirii DERSIN ADI T K | AKTS
z Sosyal Bilimlerde Arastirma 3 3 6 CEES5200 z Seminer 0 ol 6
CEE5100 Yontemleri ve Yayin Etigi
3 3
§ Secmeli I 3 3 6 S Segmeli I 6
§ Seg¢meli 1T 3 3 6 s Segmeli 1T 3 3 6
S Seemeli 1T 3 3 6 S Se¢meli I11 3 3 6
S Seemeli IV 3 3 6 S Se¢meli IV 3 3 6
TOPLAM 15 15 30 TOPLAM 12 12| 30
III. YARIYIL/GUZ IV. YARIYIL/BAHAR
DERS KODU Ders Tiirii DERSIN ADI T K | AKTS DERS KODU Ders Tiirii DERSIN ADI T K | AKTS
CEE9000 z Uzmanhk Alan Dersi 8 0 6 CEE9000 z Uzmanlik Alan Dersi 8 0 6
CEE5000 z Tez 0 0 24 CEE5000 Z Tez 0 0 24
TOPLAM 30 TOPLAM 30
CALISMA iLiSKiLERi VE iNSAN KAYNAKLARI TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI 2025-2026 YILI SECMELi DERSLER
L. YARIYIL ILYARIYIL
DERS KODU Ders Tiirii DERSIN ADI T K | AKTS DERS KODU Ders Tiirii DERSIN ADI T K | AKTS
CEE5101 Se¢meli  |isgiicii Ekonomisi 3 3 6 CEE5201 Seg¢meli  |Kalite Yonetimi 3 3 6
CEES102 Se¢meli  [YOnetim ve Organizasyon 3 3 6 CEES202 Se¢meli Karsilastirmal Endiistri iliskileri 3 3 6
CEE5103 Segmeli Calx'hm-la .Yasammda Insan Kaynaklar: 3 3 6 CEE5203 Secmeli Stre?t.ejlk Yonetim ve Insan Kaynaklari 3 3 6
Yonetimi Politikalar
. Bireysel Is Hukukunun Giincel . . .
CEES104 Se¢meli Sorunlart 3 3 6 CEES5204 Se¢meli  |Toplu Is Hukukunun Giincel Sorunlar | 3 3 6
CEES105 Se¢meli  [Uygulamah Calisma Psikolojisi 3 3 6 CEES205 Se¢meli  [Calisma ve Toplum 3 3 6
CEES106 Seg¢meli  [Uygulamali Calisma Sosyolojisi 3 3 6 CEES206 Segmeli  |ls Piyasalar1 Analizi 3 3 6
.| <1 . .o . |Tiirkiye'de ve Diinyada Sendikacilik
CEES107 Se¢meli  [Is Saghig: ve Giivenligi Uygulamalari 3 3 6 CEES207 Se¢meli ve Yeni Gelismeler 3 3 6
CEES108 Se¢meli  |Orgiitsel Degisim Yonetimi 3 3 6 CEES208 Segmeli  |is Etigi ve Sosyal Sorumluluk 3 3 6
CEES109 Segmeli  [Cahisma iliskilerinde Yeni Gelismeler 3 3 6 CEES5209 Se¢meli  |Kariyer Planlama ve Yo6netimi 3 3 6
CEE5110 Segmeli  [Ucretler ve istihdam Politikalart 3 3 6 CEE5210 Seomeli  |&2sma Yasaminda Toplumsal 3 3] 6
Cinsiyet ve Esitlik Politikalari
CEESI11 Se¢meli  [Sosyal Politika Uygulamalar1 3 3 6 CEES211 Se¢meli  [Sosyal Guivenlik Uygulamalari 3 3 6
CEES112 Se¢meli  [Yoksulluk ve Gelir Dagilim 3 3 6 CEES212 Se¢meli  |AB Sosyal Politikalari 3 3 6
CEE5113 Se¢meli  |Refah Devleti Analizi 3 3 6 CEE5213 Segmeli  |isletmelerde Egitim 3 3 6
CEE5114 Segmeli  [Orgiitsel letisim 3 3 6 CEE5214 Seomeli | LoPlu Pazarlik Ekonomisinde Yeni 3 3] 6
Gelismeler
CEES115 Se¢meli  |Girigimcilik ve Yenilikgilik 3 3 6 CEES215 Se¢meli  |Tiirkiye'nin Toplumsal Yap1 Analizi 3 3 6
CEESL16 Se¢meli  |Caligma, Kadin ve Aile 3 3 6 CEES216 Se¢meli  |Giincel Sosyal Politika Sorunlari 3 3 6
CEE5117 Segmeli | Fndustri 4.0 ve Giincel Sosyal 3 3 6 CEE5217 Seemeli  |Liderlik ve Yéneticilik 3 3| 6
Tartismalar
CEES118 Se¢meli  |insan Kaynaklar1 Bilisim Sistemleri 3 3 6 CEES218 Segmeli  |is-Yasam Dengesi Politikalari 3 3 6
. |Uluslararas1 Insan Kaynaklar1 ve
CEES219 Segmeli Farklhiliklarin Yonetimi 3 3 6
CEES220 Segmeli  |Orgiitlerde Yeni Yénetim Modelleri 3 3 6
TOPLAM** 30 TOPLAM** 30




