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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Enstitiimiiz, 02.08.2024 tarih ve 32620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.08.2024 tarihli ve
8785 sayili Cumhurbaskanhgi Karari ile Fen Bilimleri Enstitlisti, Gonen Jeotermal Enstitlsi, Saghk
Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitlisi’niin kapatilmasi nedeniyle. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi adi ile 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde akademik

faaliyetlerine baslamistir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Sayilari Tablosu
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii 678 | 631 | 1309 | 200 | 95 | 295 878 | 726 1604
TOPLAM 678 | 631 | 1309 | 200 | 95 | 295 878 | 726 1604
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Lisansiistii K1z 179 |4 183 | 661 | 65 726 118 11 129
Egitim Enstitiisii | ERKEK 231 18 249 | 768 | 110 878 101 7 108
TOPLAM 410 | 22 432 | 1429 | 175 1604 | 219 18 237

2024-2025 2024-2025 2024
Mezun Ogrenci

Toplam Kiz Erkek Toplam

BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek
183 249 432 726 878 1604 129 108 237

MIiSYON, ViZYON, AMAC VE DEGERLER

MIiSYON

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii’niin misyonu; fen, saglik ve sosyal
bilimler alaninda yapilacak olan lisansistlii ve doktora galismalarinda, ulusal ve uluslararasi
niteliklere sahip, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinebilen 6grenciler yetistirmek ve kiresel
diinyamizdaki gelismelerin 1s18inda, evrensel degerde bilgi liretmek, Uretilen bu bilgiyi toplumun
istifadesine sunmak ve sahasinda gerekli donanima haiz bilim insanlari yetistirerek, Glkemizin

ihtiyac duydugu cagdas ve bilimsel bilgiye ulasmaktir.



ViZYON

Bilim ve teknoloji alaninda rekabet eden, uluslararasi dizeyde egitim-6gretim imkani sunan,
ulusal noktada oldugu kadar uluslararasi standartlarda da bilimsel anlayisa sahip, bélgemiz ve
Ulkemizin sorunlarini ¢ézme noktasinda ¢alismalar yapan ve ayrica bolgemizin ve Ulkemizin
kalkinmasina katki saglayan, evrensel degerlere saygili, bilim ve teknoloji diinyasiyla i¢ ice olan,
glven duyulan bir enstiti olmaktir.

DEGERLER

Daha verimli ve etkin calisan bir 6rglt yapisinin saglanmasi, kurumsal kimligin ve
motivasyonun glglendirilmesi, lisansusti egitim -6gretim yapisinin gelistirilmesi, bilimsel
arastirmalarin niteliginin arttirilmasi, kaynak gelistirme ve kurumlarla yapilacak is birligi
ile kurumsal imajin stirdarilebilirliginin saglanmasi.

Oncelikler

1. Bilim etigine mutlak uyum

2. Ozgin, yaraticl diisiinceye sahip, problem ¢ézme becerisini toplumsal sorunlari
¢6zme adina da kullanabilen, 6zglivenli, bireyler yetistirmek

3. Evrensellik

4. Saydamlik,

5. Ozgiin diisiince paralelinde ¢dziim odakh politikalari yiiriitebilmek

6. Paylasimcilik

7. isbirligini 6zendirmek

8. Disiplinler arasi programlar agmak ve gelistirmek

9. Toplumun tim kesimlerine Egitim kavraminin gercek ve gelistirilebilir oldugunu
benimsetmek

10. Sonraki kusaklarin egitim seviyelerini ylkselterek yorumlama becerilerini

arttirmak.



SWOT ANALIZi

Giclii Yonler

1. Deneyimli ve nitelikli akademik ve idari kadro

2. Universitenin istanbul, Bursa ve Canakkale gibi biyiik sehirlere yakin
konumlanmasinin 6grencilerin tercihinde etkili olmasi
Ders anlatiminda bilisim teknolojilerinin etkin kullaniimasi

4. Akademik ve idari personelin 6grencilere yonelik iletisim kanallarinin agik olmasi
Engelli, uluslararasi 6grenciler vb. 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere 6grenme
imkanlarinin sunulmasi
Gelisme ve degismelere acik olunmasi
Sistemli ¢alisan 6grenci isleri biriminin bulunmasi

Zayif Yonler

1. idari personel sayisinin yetersiz olmasi.

2. Laboratuvar ve teknik atolyelerin azhg:.

3. Enstitl derslik ve siniflarin yetersizligi

4. Lisansustl programlarin sayica yetersiz olmasi

5. Uluslararasi is birligi projelerinin istenen diizeyde olmamasi

Firsatlar

1. Bandirma’nin sosyo-ekonomik gelismislik endeks degerinin yiksek olmasi

2. Blyiik kent merkezlerine yakinlk (istanbul, Bursa, izmir)

3. Sanayi ve ticaretin gelismis olmasi

4. Deniz ve limanin varlig

5. Bandirma’nin cografi konumu ve iklimi

6. Bandirma’nin yenilenebilir enerji kaynaklari ydoniinden potansiyeli

7. Yeni acilacak potansiyel programlarin mevcudiyeti

8. Ar-Ge tesviklerinin artmasi

9. Cevrede is birligi yapilabilecek tniversitelerin varhg

10.Nitelikli isgliciine tim diinyada artan talep

11.Bandirma’da 3. OSB kurulmasi yoniinde alinmis olan karar

12.Bandirma’nin yasam kosullarinin gérece kolayhgi

13.Bandirma’nin ulasilabilir bir kent olmasi

14.Kalkinma ajansinin varligi



15. Yabanci 6grencilerin Gniversitemize taleplerinin artmasi

Tehditler

. Butge imkanlarinin kisitli olmasi
. Universite sayisinin ¢ok olmasi

. Bircok boélimde 6grenci kontenjanlarinin cok yiksek olmasi
. Cevre illerde kokli tniversitelerin varhg

. Hizh nifus artisina paralel kentlesme sorunlari

. Yasa ve yonetmeliklerin sik sik degismesi
. Bandirma’nin ¢evresel altyapi tesislerin eksik olmasi

1
2
3
4
5. Universiteninilgede kurulmus olmasi
6
7
8
9

. Birinci derecede deprem kusaginda yer alinmasi

LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU BiRiM KALITE KOMiSYONU

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Cagatay BASARIR Baskan
Doc. Dr. Kevser TARI SELCUK Uye
Dog. Dr. Biilent BUYUK Uye
Dog. Dr. Emrah DONMEZ Uye
Dog. Dr. Yilda Arzu ABA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Huseyin GUVENOGLU  |Uye
Mustafa ISKIN Uye
Fatih YADIGAR Uye

Hilal ONGE

Ogrenci Temsilcisi




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi calismalari Rektorliige bagl Kalite Koordinatérltgi
tarafindan yuritilmektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporu Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (RUBRIK) dogrultusunda hazirlanmustir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Enstitimuiz de bir midur, iki madir yardimcisi, bir enstitl sekreteri, bir adet teknisyen, (g
adet bilgisayar isletmeni, (ic adet VHKIi ve bir adet Hizmetli gérev yapmaktadir. Enstitii
Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu ile birlikte faaliyetlerine devam etmektedir. Yonetisim
Modeli asagida gosterilmistir.

Universitenin Rektori, Universitenin en st diizeyde akademik ydneticisidir. Rektére, tig
Rektdr Yardimcisi destek olmaktadir. idari birimler Genel Sekreter’e baglidir ve Genel
Sekreter Yardimcisi ile idari isleyise yonelik calismalari desteklemektedir. Lisansisti Egitim
Enstitisi Mudirliglt akademik yoneticisi olarak rektorlige baghdir. Enstiti Kurulu,
enstitiinin akademik organi olup akademik isleyise iliskin kararlarin alindigi kuruldur.
Dizenli olarak toplanmaktadir. Yonetim Kurulu Anabilim Dali Baskanliklarindan gelen
talepler/yazilar/dilekceler dogrultusunda ilgili mevzuat cercevesinde kararlar almaktadir.
Karar alma siireclerine Yonetim Kurulu Uyeleri katki saglamaktadir. Ayrica alinan kararlar
llgili Anabilim Dali Baskanlilarina EBYS tizerinden iletilmektedir. Bununla birlikte Enstitiimiiz
stratejik amac ve hedeflerine ulasmak, hizli ve etkin ¢ozimler Gretmek Gzere katilimci ve
dinamik yonetim anlayisini benimsemistir. Bu dogrultuda, olusturulan komisyonlarin almis
oldugu kararlar dinamik yonetim anlayisina destek saglamaktadir. Anabilim Dali ile ilgili
surecglerden oncelikle ilgili Anabilim Dali Baskanliklari sorumludur.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/Personel/AkademikYonetim

2- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Birim-Kalite-Komisyonu-19329
3- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Enstitu-Kurulu-19134

4- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Enstitu-Yonetim-Kurulu-19151
5- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Organizasyon-Semasi-19149



https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/Personel/AkademikYonetim
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Birim-Kalite-Komisyonu-19329
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Enstitu-Kurulu-19134
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Enstitu-Yonetim-Kurulu-19151
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Organizasyon-Semasi-19149

A.1.2. Liderlik

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde
uygulanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Enstiti kalite komisyonu tim birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Komisyon
Uyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimlerine dikkat edilmistir. Enstitimuizde is akis
semalari tanimlanmis, enstitimiiz web sitesinde yayinlanmistir. Enstitimuz yillhk faaliyet
raporlari hazirlanarak web sitemizde yayinlanmistir. Kullanilmaya baslanilan Bitlinlesik
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili egitimler yapilmakta olup, kalite izleme siiregleri BKYS
Uzerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Personel-Gorev-Dagilimi-ve-lletisim-Bilgileri-
19208

2- https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/69
1/files/Faaliyet%20Raporu/LEEFaaliyetRaporu v2.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Tim paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, enstitiimiz
egitim ve 6gretim, toplumsal katki faaliyetlerini, ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt
sekmeler halinde kurumsal web sitemiz (izerinden kamuoyu ile paylasiimistir. Yasal
mevzuatlar geregince acgiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiritilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve enstitiimiiz web sitesi tizerinden kisisel
verileri koruma kanunu kapsaminda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Enstitimiz anabilim
dallarinin ders icerikleri ve ders havuzlari Bologna Bilgi Sistemi araciligiyla ic ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/Duyuru/Liste?k=-1

2- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/Haber/Liste?k=-1

3- https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi



https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Personel-Gorev-Dagilimi-ve-Iletisim-Bilgileri-19208
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Personel-Gorev-Dagilimi-ve-Iletisim-Bilgileri-19208
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/691/files/Faaliyet%20Raporu/LEEFaaliyetRaporu_v2.pdf
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A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin misyon, vizyon ve amaglari ile politikalari web sayfasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Misyon--Vizyon-19137

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Enstitimiiz stratejik plani, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi stratejik plani ile uyumludur.
Stratejik Plan kiltlirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir.

Enstitimuzin stratejik hedefleri;

R/

% Universitemizce yeni acilan béliimlerin sayisina bagli olarak Enstitiimiizde bu anabilim
dallarinin acilmasinin saglanmasi,

% Yiksek lisans ve doktora ders iceriklerinin modern arastirma konulari ve 6zellikle
yontemlerini de icerecek sekilde her 6gretim yilinda glincellenmesi,

% Lisansisti tezlerinin uluslararasi yayina donisme oraninin yiikseltilmesi,

>

Diger Universite ve enstitliler arasinda tercih edilebilirliginin artirilmasi, ulusal ve
uluslararasi ig birliginin artirilmasi, disiplinler arasi ¢calismanin desteklenmesi, sanayi is
birligine gereken 6nemi verilmesi ve sanayiye yonelik problemlerin tespiti icin ziyaret
takvimi ve planlarinin olusturulmasi;

o
%

olarak verilmektedir.


https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Misyon--Vizyon-19137

Olgunluk Diizeyi: (3)

Kanitlar:

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek Uzere; stratejik
yonetim, kalite glivencesi sistemi, performans esasli blitce, i¢c kontrol, risk yonetimi ve slirec
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile,
ic kontrol sistemi ve performans gostergeleri alaninda stratejik planlama 6zelinde is birligi
yapilan birimlerden ve kalite calismalari 6zelinde ise kalite elcilerinden alinan bilgilerle sisteme
entegre edilecektir. Bu baglamda, Enstitlimize izleme ve degerlendirme zamanlarinda sistem
Uzerinden veriler girilerek strecler takip edilebilecektir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar:

1- https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Enstitlimiz slire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin ilgili mevzuatlar cercevesinde hangi
yasal prosediirler geregince uygulanacagi enstitlimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Mevzuat-19153


https://bkys.bandirma.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi (Danisma Kurulunun Heniiz Olusturulamamasi Nedeniyle Bos
Birakilmigtir)

Biriminizde paydas olarak belirlenmis kurum/kisileri agiklayiniz. Siireglerde karar alinirken

paydas beklentilerinden nasil faydalandiginizi belirtiniz.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

Ornek Kanitlar: Hazirlanmis Paydas Listesi, Birimde merkez tarafindan yiiriitiilen anketler
haricinde Paydas gériislerinin alinma yéntemleri (egitim komisyonu vb. komisyon toplanti
katilim kayitlari ve toplanti tutanaklari), Danisma Kurulu toplanti kayitlari ve bir énceki
toplantida alinan kararlarin uygulama érnekleri, anket ve gériisme raporlari. Karar
orneklerini imzalari karartarak ekleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri analiz ve sonuglari Giniversitemizin Kalite
KoordinatorlGgliniin Anketler sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasiimaktadir.
OBS sistemi Uzerinden donem sonlarinda 06grencilere yonelik memnuniyet anketi
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite

2- https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19964/0a443ac
8-ed6¢c-d596-d7db-d22a2291fb67.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Birimimizde, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl tim programlarda

sistematik olarak ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
mezunlar izlenmekte ve izleme sonucglarina goére tim birimleri ve programlari kapsayan

onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:

1- https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite

N
1

2- https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx



https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma  faaliyetleri Uluslararasi iliskiler ~ Koordinatorligii ishirliginde
gerceklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.



B. EGITIM-OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitimizde anabilim dali/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce yapilir. EnstitQ
Kurulu tarafindan ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, bolgesel
ihtiyac ve gereklilikler dikkate alinarak planlanir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina
uygun bir sekilde gerekli hazirhklar tamamlanir. Basvuru dosyasi ilgili akademik birimin
kurullarinda gorisilip Gniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina
sunulur. Basvuru dosyalari sisteme yiiklenir. YOK karari beklenir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme de anabilim dallarimiz tarafindan yapilmaktadir.
Enstitimiz anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglari Bandirma Onyedi Eylil
Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin erisimine
aciimistir (Doktora: 240 AKTS, Tezli Yiiksek Lisans: 120 AKTS, Tezsiz Yiksek Lisans: 75 AKTS)

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-
1079

2- https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb

3- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Mevzuat-19153#yonetmelik

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

ilgili Anabilim Dali Baskanliklari ders dagilimlarini 6gretim (iyesi sayisi dikkate alinarak tiim
ogretim Uyelerinin katki saglayacagi bir dagilimla yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxi#

2- https://lee.bandirma.edu.tr/s/19973

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Birimimiz bolimleri egitim 6gretim program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclari ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bandirma.edu.tr/) kapsaminda

Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Gerekli tim bilgilendirmeler Bandirma
Onyedi  Eylil  Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) web sayfasinda
(https://obs.bandirma.edu.tr/) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

KANITLAR:


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079
https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb
https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.bandirma.edu.tr/
https://obs.bandirma.edu.tr/

1-  https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#
2-  https://lee.bandirma.edu.tr/s/19973

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri bélimlerin web sayfalari lzerinden paylasilmakta, Bologna ders
bilgi paketlerindeki 6grenci is yliku takibi ile dogrulanmaktadir.

Derslerin AKTS kredi degerleri, BANU-AKTS bilgilendirme dokiimanina gore yapilmaktadir.

Universitemizde staj/uygulama zorunlulugu olan programlarda, yurt ici ve/veya yurt disindaki
uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

KANITLAR:

1- https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files

[/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf

2- https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/fi

les/C 7 Muafiyet intibak islemleri yonergesi.pdf

3- https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme anabilim dallari
tarafindan yapilmaktadir. Programlarin ders planlari, ilgili mevzuat ve zaman igerisindeki
degisimler dikkate alinarak, her yil yapilan gézden gecirme ile yenilenmekte ve ihtiyaca binaen
glncellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergelerin
olusturulmasi devam etmektedir.

KANITLAR:

1- https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx


https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://banuesam.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/46/files/TYC%20AKTS%20Bilgilendirme%20Dok%C3%BCman%C4%B1%202021.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/412/files/C_7_Muafiyet_intibak_islemleri_yonergesi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve 06gretim sireclerini bitlincll olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi (Bologna) ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slirecleri ist yonetimin koordinasyonunda
ylrittilmektedir.  Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi, O0gretim yontemi ve siireglerin koordinasyonu Ust ydnetim
tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kabul ve kayit yonergesi, egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi, akademik danismanlik yénergesi bulunmaktadir.

Akademik Danismanliklar Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hikiimlerine uyun olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

1- https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

2- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Mevzuat-19153

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler

arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklasim ve
uygulamalar tercih edilmektedir. Ogrenciler derslerde hazirladiklar bilimsel konulari sunum
yaparak paylasmaktadir. ilave olarak giiniin gereklerine uygun uzaktan -cevrimici ve ¢evrimdisi-
egitim yontem ve teknikleri de kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar yer almaktadir.

KANITLAR:
1-  https://obs.bandirma.edu.tr/oibs/
2-  https://uzem.bandirma.edu.tr/

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Birimimizde 6grencilerin basarilarinin dlgilmesi ve degerlendirilmesi stireci Bandirma Onyedi

Eylil Universitesi Sinav Uygulama Yénetmeligi’'nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitiilmektedir.


https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/Mevzuat-201

Bu siiregler, 6grencilere akademik takvim araciligiyla duyurulmaktadir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilari ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve
dgrenci is yikiine dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yer alan Bologna Ders
Bilgi Sistemi Gizerinden 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.

Programlarin ylritilme sekli (uzaktan, ylz yilize) Gniversitemiz senatosunda tarafindan alinan
kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

Olgme degerlendirme ydntem ve esaslari dersin 6gretim elemani tarafindan dénem baslamadan
dgrenci bilgi sistemi araciligl ile ders izlencesine isleyerek &grenciler ile paylasir. Ogretim
elemani 6grencilere ara sinav, final sinavi ve bitinleme sinavi disinda seminer, édev, proje,

uygulama g¢alismalari ve benzeri ¢alismalar da yaptirabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Sinav-Programlari-19475



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegcis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal &grenci ve 6zel dgrenci kabulleri
yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Yonergeler liniversite web sayfasinda yer almaktadir
(https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977).  Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekdégretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda olusturulan “Lisans ve On Lisans égrencileri yatay

gecis yonergesi”’, “Muafiyet ve intibak Yonergesi”’ ve “Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi”
dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.

Ogrenci kabuli, akademik takvimde belirtilen tarihler dikkate alinarak, ilgili Anabilim Dali
Bagkanliklarindan 6zel kosullar ve 6grenci kontenjanlari talep edilir. Talepler Enstitl Kurulunca
degerlendirilir. Senatoda goriisiilmek lizere Ogrenci isleri Daire Baskanligina sunulur. Yine
Akademik Takvimde yer alan tarihlerde i¢ ve dis paydaslara Basvuru Kosullari Kilavuzu
duyurulur. Uzaktan-gevrimic¢i alinan basvurular degerlendirme islemi bittikten sonra
basvurusu kabul edilen adaylar sinava cagrilir. Sinavlardan sonra kazanan adaylar web
sayfasindan ilan edilir. Belirlenen tarihlerde kayit islemleri yapilir. Dikey gegisler muafiyetler,
AKTS kredileri ile ilgili yapilmasi gereken hususlar Bandirma Onyedi Eylil Universitesi
Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrencilerin talebi iizerine, daha dnceki lisansiistii programlarda alinan dersler, ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinarak, anabilim dali baskanlklarinin muafiyet ve intibak komisyonlarinda
gorusllerek karara baglanir.

Olgunluk Diizeyi: (3)
Genel anlamda planlamalar dahilinde uygulamalar yer almaktadir.

KANITLAR:

Lisansuistil Egitim Enstitlisti 2024-2025 Egitim Ogretim yili Giiz yariyili itibariyle faaliyetlerine
baslamistir.

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Lisansustu-
Basvurulari-Hakkinda-Bilgilendirme-39624

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.


https://oidb.bandirma.edu.tr/tr/oidb/Sayfa/Goster/Yonergeler-14977
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Lisansustu-Basvurulari-Hakkinda-Bilgilendirme-39624
https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/d/2024-2025-Bahar-Donemi-Lisansustu-Basvurulari-Hakkinda-Bilgilendirme-39624

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Enstitl lisanslstli programlarinda dersler, ilgili Anabilim Dali Baskanliklarinin bulundugu ve
ortak kullanilan dersliklerde yapilmaktadir. Tez savunma veya yeterlik sinavlar da,
Enstitiimizde yer alan toplanti salonunda ve diger dersliklerde gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/s/19973
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https://lee.bandirma.edu.tr/s/19973

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelismelerini takip etmek ve akademik sorunlari ile gelismelerine yonelik destek
veren danismanlar bulunmaktadir. Kayit yapilan yil her 6grenci icin danisman atamasi yapilarak mezun

oluncaya kadar 6grencilere destek hizmeti sunulmaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilere hizmet sunmaktadir. KAR1101 Kariyer

Planlama dersi tim Universite 6grencileri tarafindan zorunlu olarak alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve

kurallara yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/s/19973

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizde 6grenim géren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim slreclerine tam katilimlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak tizere “Engelsiz Universite
Ogrenci Birimi” bulunmaktadir. Bu birim koordinatérliigiinde her fakiiltenin engelli 6grenci
danismanlari bulunmaktadir.

Dezavantajli 6grencilerin binaya ve dersliklere ulasimlarini kolaylastirici yonlendirmeler ve
rampalar yer almaktadir. Bina icerisinde yer alan gérme engelli 6grenciler icin kroki ve
asansorlerde elleriyle takip etmeleri icin kabartmali yonlendirme yazilari bulunmaktadir.
Enstitimizde dezavantajli grupta bulunan 6grencilerin is ve islemlerinin kolaylastirilmasi ve

hizmete erisimlerinin kesintisiz stirdtrilmesi hususunda kosulsuz destek sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Enstitimuzin kendisine ait bir binasi, derslikleri bulunmamaktadir. Hizmet verilen alan enstiti

hizmetlerinin stirdirilmesi bakimindan yetersizdir.

KANITLAR:



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi biinyesinde planlanmakta
ve yuratilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (2)

Sosyal, Kiltlrel ve Sportif faaliyetlere tiim 6grenciler ve personel erisebilmektedir.
KANITLAR:

1- https://sksdb.bandirma.edu.tr/tr/sksdb

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde kadrolu 6gretim Uyesi yer almamaktadir. Fakiilte ve Muddrlik kadrolarinda yer alan
Akademik personel egitim ve 06gretim hizmeti vermek Uzere ilgili mevzuat uyarinca
gorevlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

1- https://www.bandirma.edu.tr/tr/www/Sayfa/Goster/BILGI-PAKETI-ve-DERS-KATALOGU-1079

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde kadrolu 0Ogretim elemani yer almadigindan bu konuda bir planlama
bulunmamaktadir. Ancak lisanslsti egitimin gelistiriimesi igin ilgili birimlerle koordinasyon
saglanarak, 6gretim vyetkinliklerinin gelisimi icin destek saglanmaktadir. Derslerin etkin ve
verimli ylritilebilmesi icin, her donem toplanan akademik kurullarda, gerekli paylasimlar
yapiimakta ve bilgi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
KANITLAR:

1- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/h/Lisansustu-Egitim-Enstitusu-llk-Enstitu-Kurulu-
Toplantisini-Gerceklestirdi-26093



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde en iyi egitim ydnergesi c¢ikarilmis ve uygulamaya gecmistir. Birimimizde ise
kadrolu o6gretim Uyesi bulunmadigindan egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir tesvik ve
odillendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak lisansiisti danismanliklarda etkinlik-verimlilik
odakli bir kriter sistemi uygulanabilmesi igin hazirlik yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Kanitlar:



C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birimimizde Akademik Personel bulunmadigindan bu konuda planlama bulunmamaktadir.
Ancak mevzuatta, doktora diizeyinde mezuniyet i¢in bir makale veya bildiri sunumu sarti
mevcuttur. Ayrica Trakya Universiteler Birligi kapsaminda her yil diizenlenen lisansiisti 6grenci
kongrelerinin paydasi olarak, lisanstistli 6grencilerin bu etkinliklere katihmi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
Kanitlar:

1- https://www.tub.gov.tr/tag/8-lisansustu-ogrenci-kongresi/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde doktora diizeyinde 15 (on bes) program yer almaktadir. Ogrencilerimiz
doktora slirecinde ©6grenci degisim programlari ile farkli Glkelerde egitim imkani
bulmaktadirlar. Mezuniyet sonrasinda lniversitelerde akademik kadrolarda akademisyenlik ya
da devlet- 6zel sektérde gorev alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://erasmus.bandirma.edu.tr/

2- https://lee.bandirma.edu.tr/tr/lee/s/Programlar-19054

C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, i$ BIRLIKLERi VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kadrolu akademik personel bulunmadigindan bu hususta bir faaliyet bulunmamaktadir. Ancak,
ilgili dekanlik/mudurliklerle koordinasyon icinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katihm tesvik edilmektedir. Bu kapsamda bazi 6gretim
elemanlarimiz lisansiistli grencileri ile birlikte Trakya Universiteler Birligi Lisansiistii 6grenci
kongresine katilim saglamislardir.


https://erasmus.bandirma.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: (1)
KANITLAR:

1- https://www.tub.gov.tr/tag/8-lisansustu-ogrenci-kongresi/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Universitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda ifade edildigi sekilde uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Birimimiz kadrosunda Ogretim elemani ve Arastirmaci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

KANITLAR:


https://www.tub.gov.tr/tag/8-lisansustu-ogrenci-kongresi/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Kariyer Fuari, Lisansistl 6grenci kongresi diizenlenmistir. Ayrica lisansusti tezlerin konu
seciminde toplumsal katki konulu tezlerin yazilmasi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)
KANITLAR:

1- https://kariyerfuari.trakya.edu.tr/

2- https://www.tub.gov.tr/tag/8-lisansustu-ogrenci-kongresi/

3- Doktora Tezi

4- Tiirkiye'deki bireysel emeklilik sirketlerinin bireysel emeklilik yatirim fonlar iizerinden

performanslarinin degerlendirilmesi Yiiksek Lisans Tezi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici) bulunmamaktadir.
Ancak lisansisti tezlerin konu belirlenmesinde anabilim dal baskanliklari diizenli olarak yapilan
enstitl kurul toplantilarinda bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

Toplumsal Faaliyet yapilabilecek diizeyde yeterli kaynak bulunmamaktadir.

KANITLAR:


https://kariyerfuari.trakya.edu.tr/
https://www.tub.gov.tr/tag/8-lisansustu-ogrenci-kongresi/

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)
Kanitlar:

Bkz. Universite Stratejik Plani syf.8-9
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8
-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Enstitimuzde; yenilige ve degisime acik anlayisla birlikte kalite yonetim sistemi calismalari
sirdurilmektedir. Glgll yonlerimiz: yonetim modeli ve idari yapimiz, geng ve dinamik bir
enstitl olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligimizdir.

Gelisime agik yonlerimiz liderlik; i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, i¢ ve dis paydas katilimi;
stratejik amac ve hedefler, performans yonetimi; finansal yonetim, bilgi yonetim sistemi,
insan kaynaklari yonetimi; 6grenci geri bildirimlerimi, uluslararasilasma silire¢ yonetimi,
uluslararasilasma kaynaklari; uluslararasilasma performanslaridir. Zayif yonlerimiz ise,
kurumsal donlisiim kapasitesi stire¢ yonetimimiz ve mezun iliskileri yonetimimizdir.

Lisansustl Egitim Enstitlist olarak amacimiz; fen, saglik ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve
uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma, uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon
calismalari yapmak ve proje tretmek, ulusal ve uluslararasi projelere destek vermektir. Bu
baglamda enstitiimiz blinyesinde hem yeni doktora ve yiiksek lisans programlarinin hem de
ana bilim dallarindaki 6gretim Uyelerinin nitelik ve niceliklerinin her gecen giin giderek
artmasi icin calisilmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim:

Bandirma Onyedi Eylil Universitesi, Lisansusti Egitim Enstitiisii olarak amacimiz; fen, saghk
ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma, uygulama,
egitim-ogretim ve dokimantasyon calismalari yapmak ve proje (retmek, ulusal ve
uluslararasi projelere destek vermektir. Bu baglamda enstitlimiz bilinyesinde hem yeni
doktora ve yiksek lisans programlarinin hem de ana bilim dallarindaki 6gretim Gyelerinin
nitelik ve niceliklerinin her gecen giin giderek artmasi icin calisiimaktadir. Dezavantajli
gruplara yonelik lisanststi program olmayisi zayif yonimuizdar.

C. Arastirma ve Geligtirme:


https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf
https://kalite.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/15043/2fc2d2a8-13d5-6f15-a350-4418368f55cd.pdf

Enstitiimiz gelismeye agik yonlerimizin arastirma suireglerinin yénetimi; i¢ ve dis kaynaklar,
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar; arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, arastirma
performansinin  izlenmesi ve degerlendiriimesi ve 06gretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesidir. Zayif yonlerimiz ise ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerinin olmayigidir.

D. Toplumsal Katki:

Enstitiimiz toplumsal kath streglerinin yonetimi gligli yon; kaynaklar béliminin gelismeye
actk oldugu ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise zayif
yonimiuzdar.

GUCLU YONLER

X/
o

Akademik geleneklerin var olmasi

Enstitli yonetiminin bagdastirici ve is birligi halinde olmasi

Ogretim lyelerinin egitim konusunda yetkin olmasi, yayin agisindan (st list derecelerde yer
alinmasi

% Universitenin sehir merkezinde yer almasi

X/
o

X/
A X4

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

X/
o

Enstitiiniin yurtici ve yurtdisi yetersiz tanitim icerigi olmasi (Kurumsal imaj)
Enstitlintin kendisine ait binasinin olmayisi

Yetersiz sayida idari kadro

Fiziki kosullardaki yetersizlik

Yabanci dil egitiminin yetersizligi

X3

S

X3

S

X/
L X4

X/
L X4

SONUC

Enstitimiiziin temel gérevi Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkeleri ve Universitemizin misyonu,
stratejik hedefleri ve calisma ilkeleriyle bilim etiginden 6diin vermemek kaydiyla, yliksek
diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapilmasini desteklemek, (iniversitelere 6gretim elemani
ve toplumun cesitli kesimlerine bilimsel ve teknolojik birikime sahip arastirmacilar yetistirmek,
bir arastirma kurumu olarak evrensel degerlerde bilgi Uretecek bilimsel faaliyetleri
gelistirmektir. Bu amag dogrultusunda ¢agimizin ve tlkemizin ihtiyaclarina cevap verebilecegini
dislindigiimiiz yeni programlar agmak, mevcut programlari gelistirmek ve bdylece 6grenci
sayisini slrekli arttirma gayreti icinde faaliyetlerimizi siirdirmekteyiz.



